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Informationen für Lehrbetriebe und Lernende 
 
 
 
Kompetenzendiagramm Arbeitsversion  
Dem Lehrbetrieb dient das Kompetenzendiagramm als einfach bedienbares 
Strukturierungs- und Planungsinstrument während der Ausbildung. Die Arbeitsversion ist 
als Grundlage für die obligatorische Teilbeurteilung pro Ausbildungssemester zu nutzen. 
Die berufsbildende Person ist verantwortlich, dass nach den einzelnen Gesprächen 
Kopien des aktualisierten Kompetenzendiagramms angefertigt und der lernenden 
Person ausgehändigt werden.  
 
Bearbeitungshinweis: Diese geschützte Version erlaubt den Berufsbildenden, in 
verschiedenen Bereichen Bemerkungen einzufügen.  
 
 
 
 
 
Kompetenzendiagramm Schlussdokument  
Am Ende der Ausbildung füllt die berufsbildende Person eine abschliessende Fassung 
des Kompetenzendiagramms aus. Alle Kompetenzen sind zu bewerten.  
Diese Fassung wird von der lernenden wie von der berufsbildenden Person 
unterzeichnet und zusammen mit dem Fragebogen für die Auswahl der 
Fachkompetenzen an die für die Prüfung zuständigen Organe weitergeleitet. 
  
Bearbeitungshinweis: Diese geschützte Version erlaubt lediglich den Eintrag von 
Bemerkungen in den obligatorischen Bereichen.  
 
 
 
 
 
Ausbildungsplanung im Betrieb (für Berufsbildende) 
Zusätzlich zum Kompetenzendiagramm steht eine Excel-Tabelle mit allen  
Handlungskompetenzen zur Erstellung des Ausbildungsprogramms als weiteres 
Planungsinstrument zur Verfügung.  
 
 
 
 
 
Mein persönliches Arbeitstagebuch (für Lernende)  
Die elektronische Arbeitsversion (gemäss Lern- und Leistungsdokumentation Kapitel 3) 
enthält blau hinterlegte Felder, wo die lernende Person ihre Bemerkungen einfügt.   
 


